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Prot. n. 680 del 28/03/2012
Agli Organi di Stampa
I lavoratori del Centro le Rose del Comune di Santa Marina, pur i salvaguardare Iassistenza agli anziani

ed ai minori a rischio e al fine di preservare il proprio posto di lavo nno concretamente valutando
I’ipotesi di auto-tassarsi, riducendosi lo stipendio.

Queste le determinazioni a cui sono giunti i lavoratori della strutt:
conciliazione tenutost il 26 u.s. presso I’Ormel di Napoli.

Ci6 che pit fa rabbia ¢ la totale indifferenza dei livelli istituzionali che hanno fondamentalmente, lasciati
soli al proprio destino pazienti e lavoratori.

Vergognose e piratesche le determinazioni del Piano Sociale di /
rappresenta un concentrato “del nulla” che rimanda a futura n
necessitano di rapide e definitive soluzioni.

Continua e permane da parte di alcuni livelli istituzionali una n
sopravviva, migliori e realizzi in un prossimo immediato futuro |
migliori cosi come stabilitd occupazionali e possibili ulteriori incre:
Cieca ed irresponsabile la condotta dell’assenteista di sempre (il Com
“chiacchiere e con proclami” , si dimostra sempre disponibile ma i |
veste del “corticato di pietra”.

I lavoratori congiuntamente alla rappresentanza sindacale lancian:
piano di Zona, alla stessa Regione Campania, la quale presumibilm
affabulatore di qualche sirena del posto.

I lavoratori non sono disponibili in alcun modo ad auto-tassarsi pe:
sacrifico sotto il profilo temporale e quantitativo sara valutato
che saranno registrati nei prossimi 6 mesi relativamente alle auto
del centro, all'impegno del Piano di Zona e dei Sindaci ad immet::
e per il rilancio delle attivitd con una redefinizione del centro per i i
per i degenti.

Ancora una volta invitiamo la Provincia, e la Prefettura e la stessa
soluzione alla definitiva e positiva chiusura della vertenza in atto.
Lavoratori e sindacati richiamano le forze politiche locali, cons
dare sostegno, concreto e reale, per tutelare la crisi economica e
I lavoratori nel dire no alla “politica politicamente” e a quanti 1
distinti da quelli generali preannunciano azioni di lotta, anche e
assistenze, garanzie agli utenti, occupazioni ed interessi sociali v
Si invitano il Commissario Prefettizio del Comune di Sapri a ric
affinché siano mantenuti gli impegni, quelli veri, preannunciati ne
Marzo al Piano di Zona.

Si invitano, altresi , i Sindaci del Piano di Zona, a rendersi parte dil
Sarete costantemente informati sul prosieguo della vertenza e sull
intraprese.

visto I'esito negativo del tentativo di

S9, la cui deliberazione
yria determinazioni che, invece,

rarieta a che questa struttura
i assistenza, quanti/qualitativi

ne di Santa Marina), il quale a
atto ai tavoli continua ad assumere la

{a definitiva alle istituzioni, al
1te, ¢ ammagliata dal canto

¢ ulteriormente massacrati, il

nte in ragione dei passi in avanti
ni definitive al funzionamento

se fresche in favore degli assistiti
e ad un’apertura a piu ricoveri

lerno al ricercare ogni piu utile

unale, provinciali e regionali al
ionale del Centro le Rose.

no eventuali interessi distanti e
nessuna esclusa, affinché
alvaguardati, tutelati, sostenuti.
e urgentemente il Piano di Zona
» dell’ultimo incontro tenutosi 1’8

nel senso innanzi auspicato.
iniziative che saranno

ibera del Piano di Zona n.3 /2012.

Si allega il verbale dell’esame congiunto del 26 Marzo e il testo dell
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RECIONE CAMPANIA!

Giunta Regionale della Campania
Settore Osservatorio Mercato del Lavoro e Occupazione,
Emigrazione ed Immigrazione

Servizio Politiche del Lavoro

ESAME CONGIUNTO
(art. 4 —commi 6 e 7-1.223/91 e art. 3 ~ comm

) — D.Lgs.469/97)

Il giorno 26/03/2012 in Napoli al Centro Direzionale Isol:
Giunta Regionale della Campania — Servizio Politiche del [a+
Silvana, sonc convenuti:

0, presso gli uffici della sede della
- alla presenza della dr.ssa Miele

*  BONAVOGLIA Mario per la soc. coop. MULTISERVICE SUD
»  SESSA Arturo per la FP CGIL
* ALFANO Alessandra, CHIACCHIO Annangela Rita RA Francesco ¢  MORABITO

Amedeo per la RSA aziendale
PREMESSO

1 03/01/12 ha attivato, ai sénsi
iamento collettivo, per cessazione
\lloggio e Casa Albergo LE ROSE

» che la Soc. Coop. MULTISERVICE SUD con r
degli artt. 4 e 24 della L.223/91, una procedura di |
di attivita, per le n. 24 unita in forza presso la Comus
di Policastro (SA);

* che la Multiservice Sud, a seguito degli impegni assun
Provincia di Salerno in data 05/03/09 dagli organist
attuato un piano di riorganizzazione dei servizi della
mancato rispetto di detta intesa nonché del mas
funzionamento, si ¢ vista costretta ad attivare la pro
I'intero organico;

* che con nota trasmessa a questo Ufficio a mezzo fax in
l'avvio della fase amministrativa;

* che le partisi sono gia incontrate presso questo U
fase amministrativa, in data 10/02/12, concordando
ulteriormente rinviato alla data odierna;

PREMESSO QUANTO &

ss0 I'Assessorato al Lavoro della
artecipanti a detto incontro, ha
ta Casa Albergo, ed a causa del
rilascio delle autorizzazioni al
1i licenziamento collettivo per

16/01/12 la societa ha richiesto

1 per l'esperimento della prevista
aggiornamento al 12/03/12,

della predetta nota di avvio fa
i richieste agli Enti preposti né
teriori  iniziative che possano
osto l'azienda nella necessita di
impossibilita di continuare a

Il rappresentante dell’ azienda nel confermare i cont
presente che fino ad oggi non sono intervenute le autoriz
tanto meno ¢ stata prorogata l'autorizzazione provvisoria,
modificare sostanzialmente la situazione determinatasi e che
attivare la predetta procedura di licenziamento, soprattutto
sostenere gli oneri economici connessi al prosieguo dell'attivita

La O.S. convenuta ¢ la RSA confermano il proprio assoluto diss
assunte dall'azienda. Stigmatizzano, inoltre, il comportamento
anche indirettamente sono stati coinvolti nella difficile situa
Albergo. la cul inerzia determina sia pesanti ricadute ocou
preoccupanti per gli ospiti della stessa.

Pertanto valutata concretamente {a impossibilita di adesion:
dalle vigenti normative. ritengono di non poter addivenire a
individuare ogni possibile iniziativa che possa evitare i licenzia
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150 in mertto alle determinazioni
ti ghi altri Enti interessati che
determinatasi presso la Casa
azionali che disagi notevoli e

¢l ammortizzatori sociali previsti
a intesa, ed invitano Yazienda a
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RECHONE CARTANIA
ot

Giunta Regionale della Campania
Settore Osservatorio Mercato del Lavoro e Oceupazione,
Emigrazione ed Immigrazione
Servizio Politiche del Lavoro

nsussistenza di elementi o scelte
dura di Hicenziamento collettivo
) negativo,

Al termine di un ampio ed articolato confronto, preso atto dells
codivise utili al possibile raggiungimento di un accordo, I
oggetto dell'incontro, si ritiene definitivamente conclusa — cor

Del che verbale. Letto, confermato e sottoscritto. o~
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W Piano Sociale di Zona 59
i Comune Capofila Sapri

RIUNIONE DEL COORDINAMENT O ISTITUZIONALE
DELIBERAZIONE N. 3 DEL 26/01/2011

Oggetto: Conferma personale Piano di Zona

L'anno duemilaundici addi 26 del mese di oennaio alle ore 19.00, in seconda
convocazione, nell’ufficio del Sindaco Comune di Sapri, it via Villa Comunale,a seguito di invito
diramato dal Sindaco di Sapri, regolarmente comunicato agli FEntl interessati, si € riunito il

Coordinamento Istituzionale.
Fatto Pappello risultano presenti n. 7 legali rippresentanti degli Enti facenti parte

del “Piano Sociale S9” e n. 6 assenti, come appresso elernca

N. Ente - Rappresentante
1 Provincia di Salerno Assente
2 A.S.L. Salerno Assente
3 Comune di Alfano Presente - Nicola Villano - delegato
4 Comune di Casaletto Spartano Assente
5 Comune di Caselle in Pittari Assente
6 Comune di Ispani Presente - Sindaco
7 Comune di Morigerati Presente - Rosa Vassallo - delegato
8 Comune di Rofrano Presente - Giuseppe Viterale - delegato
9 Comune di Santa Marina Assente
10 Comune di San Giovanni a Piro Assente
11 Comune di Sapri Presente - Sindaco
12 Comune di Torraca Assente
13 Comune di Torre Orsaia Presente - Sindaco
14 Comune di Tortorella Presente - Sindaco
15 Comune di Vibonati Assente
Assiste la Coordinatrice, dott.sa Giuseppa Vairo — [lesponsabile dell’Ufticio di Piano —
Constatato il numero legale degli intervenuti, il Presidentc dott. Vito D’Agostino — Sindaco del

Comune di Sapri, dichiara aperta la seduta.




IL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

Richiamate le precedenti delibere n. 13 del 2.12.2004, n. * clel 09.02.2005, n. 2 del 25.01.2006 e
n. 19 del 11/12/2007;
Richiamata la delibera n. 13 del 23.12.2009 con cui veniva approvato il Piano Sociale di Zona

triennale, in applicazione del primo PSR;

Considerato che le convenzioni di incarico dei professionisti del’'UdP, Ambito 89, sono state
stipulate con scadenza al 31 dicembre 2010, cosi pure la convenzione di incarico alla
coordinatrice dell'UdP;

Dato Atto

Che con Decreto Dirigenziale n. 774 del 21.12.2010, ¢ stato disposto il riparto e assegnazione
dei fondi delle risorse del FSR per Pattuazione dei Piani /i Zona IT annualita del Piano Sociale

Regionale - anni 2011-2012;

Che per la IT annualitd vi & stata una forte riduzione dei fon i assegnati agli ambiti;

Che le risorse assegnate a questo Ambito ammontano o ¢ 382.476,59 oltre a € 200.169,91 per
FNA;

Viste le indicazioni operative per la presentazione dell’sogiornamento per la II annualita dei

Piani di Zona triennali in applicazione del I Piano sociale Hegionale

Dato Atto

Che la presentazione del I-Piano Sociale per la IT annualits ¢ stata fissata al 28.02.2011;

Che necessita confermare le convenzioni e i rapporti i lavoro in corso onde consentire la
prosecuzione delle attivita sociali e della predisposizione | Piano di Zona entro il 28 febbraio
2011,

Che piu volte sia la Regione Campania che la Provincia di Salerno, nella loro funzione di
coordinamento hanno invitato gli Ambiti a darsi forme giridiche stabili, onde consentire anche

una stabilizzazione del personale utilizzato presso gli Ambii
Che alla data odierna ancora nessuna indicazione ¢ statn fornita circa la forma giuridica da

adottare per le finalita innanzi indicate;

Che nelle more della definizione della nuova forma giuriclica, e stante la notevole riduzione dei
fondi, si ritiene di poter prorogare il personale in scrvizio. solo per mesi 3, e cioe fino al
30.04.2011 e in ragione del 50% delle ore a ciascuna figur assegnate;

Che si ritiene opportuno incaricare il Sindaco del Comune Capofila di richiedere ad un comune
la figura di esperto amministrativo, in ragione di 4 ore setiinanali

Che il dott. Nicola Cammarano, con nota acquisita al protocollo ha dichiarato di non essere pit

disposto a proseguire nell’incarico;
Ritenuto

Riconfermate in servizio presso I'Ufficio di Piano 59, <l 01.02.2011 e fino al 30.04.2011 i



seguenti professionist:

Antenna Sociale Anna Montuori per ore settimanali 8;
Antenna Sociale Annarita Nicodemo per ore settimanali ©
Addetto Contabile (assunzione tramite agenzia di lavoro interinale) per ore settimanali 10;

Addetto Desk e Mediatore familiare Elena Anna Gerardo [er ore settimanali 10;

Addetto CED Giacomo Polti per ore settimanali 8;

Ritenuto:

Confermare 'assunzione delle figure professionali di cui appresso e per le ore a fianco indicate:
n. 1 sociologo per ore settimanali 10;

n.3 Antenne Sociali per ore settimanali pro capite 8;

n.1 psicologo per ore settimanali 10;

n.3 Addetti Amministrativi per ore settimanali 5;

attraverso la societa di lavoro interinale, individuata dal Cormune di Sapri;

Incaricare il Sindaco del Comune Capofila di richiedere ad un comune la figura di esperto

amministrativo, avente qualifica dirigenziale per ore 4 settin:

DELIBERA

Riconfermare in servizio presso 'Utficio di Piano 59, con decorrenza dal 01/02/2011 e fino al
30/04/2011 i seguenti professionisti:

Antenna Sociale Anna Montuori per ore settimanali 8:

Antenna Sociale Annarita Nicodemo per ore settimanali

Addetto Contabile (assunzione tramite agenzia di lavoro interinale) per ore settimanali 10;
Addetto Desk e Mediatore familiare Elena Anna Gerardo per ore settimanali 10;

Addetto CED Giacomo Polti per ore settimanali 8;

Confermare 'assunzione delle figure professionali di cui appresso e per le ore a fianco indicate:
n. 1 sociologo per ore settimanali 10;

n.3 Antenne Sociali per ore settimanali pro capite 8;

n.1 psicologo per ore settimanali 10,

n.3 addetti amministrativi pet ore settimanali 5;

attraverso la societa di lavoro interinale, individuata dal Cormune di Sapri;

Incaricare il Sindaco del Comune Capofila di richiedere ad un comune la figura di esperto
amministrativo, avente qualifica dirigenziale per ore 4 settimanali,

Con voti unanimi dei presenti, dichiarare la presente immicdiatamente esecutiva.

IL SINDACO DEL COMUNE CAPOFILA LA COORDINATRICE DELL’UDP

F.to Dott.Vito D’Agostino F.to Dott.sa Giuseppa Vairo



