Federazione Autonoma dei Sindacati dei Trasporti - Ambiente
Confederazione Generale Sindacati Autonomi Lavoratori

Confederazione Europea dei Sindacati Indipendenti
m; Segreteria Provinciale di Salerno

p Con@ - Cl/da Grisi, 9 — 84046 Marina di Ascea (Sa)
Federazione Autonoma dei Sindacati dei Trasporit 1], 3384278763 - fax 0974971181. e-mail: salernoambiente @sindacatofast.it

Ascea, li 09 novembre 2012.

Prot. n. 51. Al Sindaco del Comune di Centola
via Tasso
84051 Centola (Sa)
(fax 0974933194)

Al Presidente e Direttore Amministrativo
della YELE S.p.A.
largo Calcinali, 1
84078 Vallo della Lucania (Sa)
(fax 0974719212)

Al Presidente della Cooperativa
“Al Servizio della Citta Soc. Coop. Soc. di
Prod. Lav.”
Via Garibaldi, 5
84078 Vallo della Lucania (Sa)
(tel. e fax 09744440)

Oggetto: Atto di Significazione Invito - Diffida.

La scrivente O.S.
Rilevato

che, alla data odierna ancora non sono stati liquidati gli stipendi ai dipendenti della cooperativa “Al
Servizio della Citta-Societa Cooperativa Sociale di Produzione Lavoro”, per il lavoro estivo 2012
effettuato dai dipendenti della stessa sul territorio Comunale del Comune di Centola (Sa), per il periodo
maggio — ottobre 2012. Essendo che la cooperativa ha avuto tale lavoro in sub-appalto dalla Yele S.p.A.,
che ha sua volta I’ha avuto dal Comune di Centola (Sa) e in

Considerazione
che, da vari incontri e intese verbali avuti con la dirigenza della Yele S.p.A., la stessa lamenta il fatto che
tutto cio é dovuto al ritardo nei pagamenti delle fatture e del non mantenimento degli impegni economici
assunti dal Comune di Centola (Sa). Pertanto, con il presente Atto di Significazione,

Invita -Diffida
il Comune di Centola (Sa) a sanare entro 5 (cinque) giorni dal ricevimento della presente e a versare alla
Yele S.p.A., che a sua volta li dovrebbe riversare alla cooperativa “Al Servizio della Citta-Societa
Cooperativa Sociale di Produzione Lavoro” tutte le somme vantate dalla stessa, in modo che la
cooperativa “Al Servizio della Citta-Societa Cooperativa Sociale di Produzione Lavoro”, corrisponda ai
propri dipendenti impegnati ed operanti durante il periodo “estivo” sul territorio del Comune di Centola
(Sa) tutti gli stipendi arretrati e quanto loro dovuto in applicazione del CCNL di settore, preannunziando
che, in caso contrario, si avvieranno verso il Comune di Centola (Sa), tutte quelle azioni atte ad ottenere
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direttamente dal Comune di Centola (Sa), le somme che i lavoratori vantano, in base all’art. 1676 c.c.
(responsabilita del committente), successivi e precedenti art. del c.c. allo stesso, con
Riserva

di ogni altro diritto ed azione, non escluso il calcolo e la richiesta di corrispondere oltre allo stipendio gli
interessi legali, la rivalutazione monetaria e i vari danni subiti (materiali, economici, esistenziali, ecc.) dai
lavoratori per il tardato pagamento degli stipendi, riferiti ai periodi di ritardo della corresponsione degli
stessi, con richiesta di blocco dei beni e delle liquidita verso il Comune di Centola (Sa), anche verso terzi,
con

Avvertimento
che, decorsi inutilmente il termine di 5 (cinque) giorni dalla ricezione della presente, si aderiranno alle
vie legali, con ulteriori spese a VVostro carico.
Certi di un favorevole e sicuro riscontro, si coglie I’occasione per porgere distinti saluti.
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